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1. Общие положения

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, создается орган самоуправления – Собрание трудового коллектива. 

В своей деятельности совет трудового коллектива руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»

· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

· типовым положением об образовательном учреждении;

· нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;

· Коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2. Задачи собрания трудового коллектива

2.1. Участие в разработке плана развития образовательного учреждения.

2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса и соблюдения безопасных условий по охране труда в образовательном учреждении.

2.3. Участие в согласовании локальных актов образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией

3. Функции собрания трудового коллектива

    Собрание трудового коллектива образовательного учреждения:

· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития общеобразовательного учреждения;

· принимает участие в рассмотрении правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, Положения о родительском комитете и других локальных актов в рамках установленной компетенции;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания воспитанников, определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью совершенствования материально-технической базы образовательного учреждения. 

· заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения;

· определяет дополнительные источники финансирования;

· заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников;

· знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образования и т.д.  деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе.

4. Права и ответственность собрания трудового коллектива

4.1. Собрание трудового коллектива имеет следующие права:

· член собрания трудового коллектива образовательного учреждения может потребовать обсуждение вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов трудового коллектива.

· предлагать руководителю образовательного учреждения внести дополнения или изменения в  план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросах о совершенствовании организации образовательного процесса на заседания педагогического совета, родительского комитета образовательного учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов управления образовательного учреждения;

· участвовать в организации и проведении общеучрежденческих  мероприятий воспитательного характера для воспитанников;

· совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации. 

4.2. Члены трудового коллектива несут ответственность за;

· выполнение должностных обязанностей;

· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании.

· компетентность принимаемых решений;

· упрочение авторитетности образовательного учреждения. 
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